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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 

1. Spółka działa pod firmą: Totalizator Sportowy spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

2. Spółka moŜe uŜywać skrótu firmy: Totalizator Sportowy Sp. z o.o.  

§ 2 

1. Siedzibą spółki jest Warszawa.  

2. Spółka prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

3. Spółka moŜe otwierać i prowadzić oddziały, zakłady, biura, przedstawicielstwa oraz inne 

jednostki, a takŜe moŜe uczestniczyć w innych spółkach i przedsięwzięciach na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.  

§ 3 

Spółka powstała w wyniku komercjalizacji przedsiębiorstwa państwowego o szczególnym 

znaczeniu dla gospodarki państwa pod nazwą: „Totalizator Sportowy" z siedzibą w Warszawie.  

§ 4 

Spółka została utworzona na czas nieoznaczony.  

§ 5 

Do Spółki stosuje się przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji 

przedsiębiorstw państwowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397), ustawy z dnia 15  

września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.) oraz 

postanowienia niniejszej Umowy.  

 

II.  PRZEDMIOT DZIAŁALNO ŚCI SPÓŁKI 

§ 6 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1) działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi (92.00.Z) 

2) pozostała działalność wspomagająca usługi finansowe, z wyłączeniem ubezpieczeń 

i funduszów emerytalnych (66.19.Z), 

3) pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana, 

z wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych (64.99.Z) 

4) pozostałe pośrednictwo pienięŜne (64.19.Z), 
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5) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej nie   sklasyfikowana (82.99.Z),  

6) pozostała sprzedaŜ detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

(47.19.Z),   

7) reklama (73.1), 

8) działalność centrów telefonicznych (call center) (82.20.Z) 

9) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierŜawionymi (68.20.Z), 

10) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.Z) 

11) działalność obiektów sportowych, w tym w szczególności organizowanie wyścigów 

konnych (93.11 Z), 

12) pozostała działalność związana ze sportem (93.19 Z).” 

 

III.  KAPITAŁY 

§ 7 

Kapitały własne Spółki pokryte zostały funduszami własnymi przedsiębiorstwa państwowego,  

o którym mowa w § 3, przy czym kapitał zakładowy Spółki wynosi 115.000.000 zł. (słownie: sto 

piętnaście milionów złotych).  

§ 8 

1. Kapitał zakładowy Spółki dzieli się na 230.000 (słownie: dwieście trzydzieści tysięcy) udziałów 

po 500 zł. (słownie: pięćset złotych) kaŜdy.  

2. Wszystkie udziały, wymienione w ust.1, objął Skarb Państwa.  

3. Zarząd prowadzi księgę udziałów 

 

IV.  PRAWA l OBOWI ĄZKI WSPÓLNIKA 

§ 9 

1. Udziały są niepodzielne. Wspólnik moŜe mieć więcej niŜ jeden udział. 

2. Umorzenie udziału wymaga zgody wspólnika.  

§ 10 

1. Wspólnikowi - Skarbowi Państwa, reprezentowanemu przez Ministra Skarbu Państwa, 

przysługują uprawnienia wynikające z niniejszej Umowy Spółki oraz odrębnych przepisów.  
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2. W szczególności przysługuje mu prawo do:  

1) otrzymywania informacji o Spółce w formie sprawozdania kwartalnego zgodnie z 

wytycznymi Ministra Skarbu Państwa,  

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji 

Spółki,  

3) otrzymywania zawiadomienia listem poleconym o zwołaniu Zgromadzenia Wspólników,  

4) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokołów z tych posiedzeń 

Rady Nadzorczej, na których dokonywana jest roczna ocena działalności Spółki, 

podejmowane są uchwały w sprawie zawieszenia w czynnościach członków Zarządu, 

wnioskowania odnośnie ich powołania lub odwołania oraz z tych posiedzeń, na których 

złoŜono zdania odrębne do podjętych uchwał,  

5) otrzymywania kopii kwartalnych informacji przekazywanych Ministrowi Finansów o 

udzielonych poręczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. 

o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby prawne 

(Dz. U. Nr 79, poz. 484, ze zm.)  

 

V. ORGANY SPÓŁKI. 

§ 11 

Organami Spółki są:  

1) Zarząd Spółki,   

2) Rada Nadzorcza,   

3) Zgromadzenie Wspólników.  

§ 12 

Z zastrzeŜeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów Kodeksu spółek handlowych oraz 

postanowień niniejszej Umowy Spółki uchwały organów Spółki zapadają bezwzględną większością 

głosów, przy czym przez bezwzględną większość głosów rozumie się więcej głosów oddanych „za" 

niŜ „przeciw" i „wstrzymujących się". 

A. ZARZĄD SPÓŁKI. 

§ 13 

1. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we wszystkich czynnościach sądowych i 
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pozasądowych.  

2. Wszelkie sprawy związane z prowadzeniem spraw Spółki, nie zastrzeŜone przepisami prawa lub 

postanowieniami niniejszej Umowy dla Zgromadzenia Wspólników lub Rady Nadzorczej, 

naleŜą do kompetencji Zarządu.  

§ 14 

1. Do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków 

Zarządu lub jednego członka Zarządu z prokurentem.  

2. JeŜeli Zarząd jest jednoosobowy, do składania oświadczeń w imieniu Spółki uprawniony jest 

jeden członek Zarządu. 

3. Powołanie prokurenta wymaga jednomyślnej uchwały wszystkich członków Zarządu. Odwołać 

prokurę moŜe kaŜdy członek Zarządu.  

4. Tryb działania Zarządu określa szczegółowo regulamin uchwalony przez Zarząd, zatwierdzony 

przez Radę Nadzorczą.  

§ 15 

1. Uchwały Zarządu wymagają wszystkie sprawy przekraczające zakres zwykłych czynności 

Spółki.  

2. Uchwały Zarządu wymagają, w szczególności:   

1) ustalenie regulaminu Zarządu, zatwierdzanego przez Radę Nadzorczą, 

2) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiębiorstwa Spółki,   

3) tworzenie i likwidacja oddziałów,  

4) powołanie prokurenta,   

5) zaciąganie kredytów i poŜyczek,  

6) przyjęcie rocznych planów rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planów wieloletnich,  

7) zaciąganie zobowiązań warunkowych, w tym udzielanie przez Spółkę gwarancji, poręczeń 

oraz wystawianie weksli, 

8) zbywanie i nabywanie aktywów trwałych o wartości równej lub przekraczającej 

równowartość kwoty 10.000 EUR w złotych, z zastrzeŜeniem postanowień § 26 ust. 2 pkt 1) 

i 2) oraz § 42 ust. 1 pkt od 13) do 15),  

9) sprawy, o których rozpatrzenie Zarząd zwraca się do Zgromadzenia Wspólników oraz do 

Rady Nadzorczej.  
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§ 16 

1. Opracowywanie planów, o których mowa w § 15 ust. 2 pkt 6) i przedkładanie ich Radzie 

Nadzorczej do zaopiniowania jest obowiązkiem Zarządu.  

2. Zarząd spółki jest obowiązany w trybie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 1992 r. o grach i  

zakładach wzajemnych (Dz. U. z 1998 r. Nr 102, poz. 650, ze zm.) uzyskać zgodę ministra  

właściwego do spraw finansów publicznych na zmianę Umowy Spółki, zatwierdzenie 

sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, sprawozdania finansowego za ubiegły rok, 

rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązań do świadczenia o wartości przekraczającej 

równowartość 50.000 EUR oraz podział zysku lub pokrycie straty za rok obrotowy.  

3. Ponadto Zarząd spółki jest obowiązany w trybie i na zasadach określonych w art. 5a ustawy z 

dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnień przysługujących Skarbowi Państwa 

(Dz. U. z 1996 r., Nr 106, poz. 493, ze zm.) uzyskać zgodę ministra właściwego do spraw 

Skarbu Państwa na dokonanie czynności prawnej w zakresie rozporządzenia składnikami 

aktywów trwałych w rozumieniu przepisów o rachunkowości, zaliczonymi do wartości 

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywów trwałych lub inwestycji długoterminowych, 

w tym oddania tych składników do korzystania innym podmiotom na podstawie umów prawa 

cywilnego lub ich wniesienia jako wkładu do spółki lub spółdzielni, jeŜeli wartość rynkowa 

przedmiotu rozporządzenia przekracza równowartość w złotych kwoty 50.000 EUR, obliczonej 

na podstawie średniego kursu ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski według stanu z dnia 

wystąpienia o zgodę. 

4. JeŜeli Zgromadzenie Wspólników Spółki wyrazi zgodę na dokonanie czynności określonych w 

art. 5a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnień przysługujących 

Skarbowi Państwa obowiązek, o którym mowa w ust. 3 uznaje się za spełniony. 

5. Zawarcie przez Spółkę umowy, przedmiotem której są usługi, dostawy lub roboty budowlane w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, ze zm.) o wartości przewyŜszającej równowartość w złotych kwoty 

50.000 EUR brutto, następuje w trybie i na zasadach określonych w „Regulaminie udzielania 

zamówień w Totalizatorze Sportowym sp. z o.o. o wartości przekraczającej równowartość w 

złotych kwoty 50.000 EUR” uchwalonym przez Zarząd Spółki i zatwierdzonym przez 

Zgromadzenie Wspólników. Wartość umowy w złotych oblicza się według kursu złotego do 

EUR ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu podjęcia uchwały Zarządu Spółki w 

sprawie wszczęcia postępowania o udzielanie zamówienia. 

6. Zawarcie przez Spółkę umowy, której przedmiotem jest darowizna lub zwolnienie z długu oraz 
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innej umowy niezwiązanej z przedmiotem działalności gospodarczej spółki określonym w 

Umowie, o wartości przekraczającej równowartość w złotych kwoty 5.000 EUR, wymaga 

uzyskania zgody Rady Nadzorczej. Wartość umowy w złotych oblicza się według kursu złotego 

do EUR ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy.  

 

§ 17 

1. Zarząd Spółki składa się z 1 do 6 osób. Liczbę członków Zarządu określa organ powołujący 

Zarząd.  

2. Członków Zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji, która trwa trzy lata.  

3. Członek Zarządu powinien:  

1) posiadać ukończone studia wyŜsze,  

2) legitymować się co najmniej pięcioletnim staŜem pracy,  

3) korzystać w pełni z praw publicznych,  

4) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,  

5) nie podlegać określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

stanowiska członka zarządu w spółkach handlowych. 

§ 18 

1. Członków Zarządu lub cały Zarząd powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza.  

2. Członków Zarządu powołuje Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu postępowania 

kwalifikacyjnego na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2003 r. w 

sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko członka zarządu w 

niektórych spółkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476).   

3. KaŜdy z członków Zarządu lub cały Zarząd moŜe być zawieszony w czynnościach przez Radę 

Nadzorczą lub Zgromadzenie Wspólników.  

4. Członek Zarządu składa rezygnację Radzie Nadzorczej na piśmie oraz - do wiadomości - 

Ministrowi Skarbu Państwa.  

5. W przypadku niemoŜności sprawowania czynności przez Członka Zarządu Rada Nadzorcza 

moŜe delegować Członka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności Członka 

Zarządu.  

6. Za czas wykonywania czynności Członka Zarządu delegowanemu Członkowi Rady Nadzorczej 
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przysługuje wynagrodzenie w wysokości ustalonej przez Zgromadzenie Wspólników na 

wniosek Rady Nadzorczej.   

7. Delegowany Członek Rady Nadzorczej moŜe uczestniczyć w pracach Rady Nadzorczej, 

jednakŜe bez prawa głosu przy podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej. 

 

§ 19 

1. JeŜeli Spółka zatrudnia średniorocznie powyŜej 500 pracowników, Rada Nadzorcza powołuje w  

skład Zarządu jedną osobę wybraną przez pracowników Spółki na okres kadencji Zarządu. 

2. Za kandydata wybranego przez pracowników uznaje się osobę, która w wyborach uzyskała nie  

mniej niŜ 50% plus 1 waŜnie oddanych głosów. Wynik głosowania jest wiąŜący dla Rady 

Nadzorczej pod warunkiem udziału w nim co najmniej 50% wszystkich pracowników.  

3. Kandydat na członka Zarządu wybierany przez pracowników nie musi spełniać wymagań 

kwalifikacyjnych określonych w § 17 ust. 3.  

4. Wybory przeprowadzane są w głosowaniu tajnym, jako bezpośrednie i powszechne, przez 

Komisje Wyborcze powołane przez Radę Nadzorczą spośród pracowników Spółki. W skład 

Komisji nie moŜe wchodzić osoba kandydująca w wyborach.  

5. Nie dokonanie wyboru członka Zarządu przez pracowników Spółki nie stanowi przeszkody do 

podejmowania waŜnych uchwał przez Zarząd.  

6. Zarząd Spółki zobowiązany jest udzielić pomocy niezbędnej dla przeprowadzenia wyborów.  

7. Wybory kandydata na członka Zarządu wybieranego przez pracowników do Zarządu pierwszej 

kadencji zarządza Rada Nadzorcza. Wybór kandydata na członka Zarządu następnych kadencji 

odbywa się z uwzględnieniem postanowień § 20. 

8. Ustala się następujące zasady oraz tryb wyboru i odwołania członka Zarządu wybieranego 

przez pracowników, a takŜe przeprowadzenia wyborów uzupełniających:  

1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozakładowej 

struktury organizacyjnej Spółki wybory organizuje i przeprowadza Główna Komisja 

Wyborcza przy pomocy Okręgowych Komisji Wyborczych.  

2) Komisje Wyborcze są odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborów, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, aktem załoŜycielskim oraz regulaminem prac komisji.  

3) Do zadań Głównej Komisji Wyborczej naleŜy w szczególności:  

a) opracowanie i ogłoszenie regulaminu prac Komisji,  
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b) ustalanie listy okręgów wyborczych oraz terminarza wyborów,  

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborców oraz ustalenie liczby pracowników, którym w  

dniu głosowania przysługuje czynne prawo wyborcze,  

d) bieŜące kontrolowanie przebiegu wyborów w okręgach wyborczych i działalności 

Okręgowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczących przebiegu 

wyborów,  

e) rejestrowanie zgłaszanych kandydatów oraz ogłoszenie ich listy,  

f) sporządzenie kart do głosowania i przygotowanie urn wyborczych,  

g) nadzorowanie przebiegu głosowania, obliczenie głosów, sporządzenie protokołu 

końcowego oraz ustalenie i ogłoszenie wyników wyborów,  

h) sprawowanie nadzoru nad ścisłym przestrzeganiem postanowień Umowy dotyczących 

wyborów, a takŜe ich interpretacji w sprawach spornych,  

i) ustalenie obowiązującego wzoru specjalnej pieczęci wyborczej.  

4) Do zadań Okręgowej Komisji Wyborczej naleŜy w szczególności:  

a)  sprawdzenie list wyborców w danym okręgu wyborczym oraz ustalenie liczby 

pracowników, którym w dniu głosowania przysługuje czynne prawo wyborcze w okręgu 

wyborczym,  

b)  przeprowadzenie głosowania i przekazanie urn z głosami do Głównej Komisji 

Wyborczej,  

c)  współdziałanie z Główną Komisją Wyborczą w szczególności przy obliczaniu 

oddanych głosów.  

5) Bierne prawo wyborcze przysługuje osobie zgłoszonej w trybie określonym w pkt. 6) i 7).  

6) Prawo zgłaszania kandydatów przysługuje kaŜdej organizacji związkowej działającej w 

Spółce oraz grupom pracowników liczącym co najmniej 10 osób. Pracownik moŜe udzielić 

poparcia tylko jednemu kandydatowi.  

7) Kandydatów naleŜy zgłaszać pisemnie do Głównej Komisji Wyborczej najpóźniej na 7 dni 

przed wyznaczonym terminem głosowania.  

8) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 19 ust. 2, przystępuje się do drugiej tury 

wyborów, w której uczestniczy dwóch kandydatów, którzy w pierwszej turze uzyskali 

największą ilość głosów.  
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9) Druga tura wyborów przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej 

z uwzględnieniem zmian wynikających z pkt. 8).  

10) Po ustaleniu ostatecznych wyników wyborów Główna Komisja Wyborcza stwierdzi ich 

waŜność, a następnie dokona stosownego ogłoszenia oraz przekaŜe dokumentację 

wyborów Radzie Nadzorczej.  

11) Wniosek w sprawie odwołania członka Zarządu wybranego przez pracowników, składa się 

do Zarządu Spółki, który niezwłocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.  

12) Głosowanie nad odwołaniem członka Zarządu wybranego przez pracowników, 

przeprowadza się w trybie dotyczącym jego powołania, z zastrzeŜeniem § 21.  

9. Rada Nadzorcza uchwala szczegółowy regulamin wyboru i odwołania członka Zarządu 

wybieranego przez pracowników oraz przeprowadzania wyborów uzupełniających, zgodnie z 

zasadami określonymi powyŜej.  

§ 20 

1. Rada Nadzorcza zarządza wybory kandydata do Zarządu wybieranego przez pracowników 

Spółki na następną kadencję, w ciągu dwóch miesięcy po upływie ostatniego pełnego roku 

obrotowego pełnienia funkcji przez członka Zarządu. Wybory takie powinny odbyć się w 

terminie jednego miesiąca od dnia ich zarządzenia przez Radę Nadzorczą.  

2. W razie odwołania, rezygnacji lub śmierci członka Zarządu wybranego przez pracowników 

przeprowadza się wybory uzupełniające.  

3. Wybory uzupełniające zarządza Rada Nadzorcza w terminie nie przekraczającym jednego 

miesiąca od chwili uzyskania przez Radę Nadzorczą informacji o zdarzeniu uzasadniającym 

przeprowadzenie wyborów. Wybory takie powinny się odbyć w okresie jednego miesiąca od ich 

zarządzenia przez Radę Nadzorczą. 

4. Do wyborów uzupełniających stosuje się postanowienia § 19.  

§ 21 

Na wniosek co najmniej 15% ogółu pracowników Spółki Rada Nadzorcza zarządza głosowanie w 

sprawie odwołania członka Zarządu wybranego przez pracowników Spółki. Wynik głosowania jest 

wiąŜący dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziału w nim co najmniej 50% wszystkich 

pracowników i uzyskania większości niezbędnej jak przy wyborze.  

§ 22 

1. Zasady i wysokość wynagradzania członków Zarządu, z zastrzeŜeniem ust. 2, ustala 
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Zgromadzenie Wspólników, z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 

wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, ze 

zm.).  

2. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego Prezesa Zarządu określa Minister Skarbu Państwa.  

 

§ 23 

1. Z wybranym przez pracowników kandydatem na członka Zarządu, Rada Nadzorcza zawiera 

aneks do jego dotychczasowej umowy o pracę, na czas pełnienia funkcji określając mu nowe 

prawa i obowiązki wynikające z jego funkcji w Zarządzie zgodnie z Kodeksem spółek 

handlowych i umową spółki oraz określając zasady jego wynagrodzenia. 

2. Z chwilą wygaśnięcia mandatu członka Zarządu wskazanego przez pracowników, jego aneks 

do umowy o pracę podlega wypowiedzeniu, a pracownik moŜe powrócić na poprzednio 

zajmowane lub równorzędne stanowisko pracy, z zachowaniem uprawnień pracowniczych 

nabytych przed dniem powołania do składu Zarządu. 

3. Wynagrodzenie członka Zarządu wskazanego przez pracowników w czasie trwania jego 

mandatu jest ustalane w trybie i na zasadach przewidzianych dla pozostałych członków 

Zarządu. 

§ 24 

1. Pracodawcą w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spółka.  

2. Czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarządu lub osoby przez niego upowaŜnione, 

z zastrzeŜeniem postanowień § 36 ust. 1.  

3. W przypadku gdy Prezes Zarządu nie moŜe działać, czynności z zakresu prawa pracy dokonuje 

osoba upowaŜniona przez Zarząd z zastrzeŜeniem postanowień §36 ust.1. 

B. RADA NADZORCZA 

§ 25 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki. Indywidualna kontrola przez 

wspólników jest wyłączona.  

§ 26 

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleŜy:  

1) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za 

ubiegły rok obrotowy w zakresie ich zgodności z księgami, dokumentami, jak i ze stanem 
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faktycznym,  

2) ocena wniosków Zarządu co do podziału zysku lub pokrycia straty,  

3) składanie Zgromadzeniu Wspólników pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 

których mowa w pkt. 1) i 2),  

4) wybór biegłego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,  

5) określanie zakresu i terminów przedkładania przez Zarząd rocznych planów rzeczowo-

finansowych oraz strategicznych planów wieloletnich,  

6) opiniowanie strategicznych planów wieloletnich Spółki,  

7) opiniowanie rocznych planów rzeczowo-finansowych,  

8) uchwalanie regulaminu szczegółowo określającego tryb działania Rady Nadzorczej,  

9) przyjmowanie jednolitego tekstu Umowy Spółki, przygotowanego przez Zarząd Spółki,  

10) zatwierdzanie regulaminu Zarządu Spółki,   

11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiębiorstwa Spółki.  

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleŜy udzielanie Zarządowi zgody na:  

1) nabycie i zbycie nieruchomości lub udziałów w nieruchomości, o wartości 

nieprzekraczającej równowartości 30.000 EUR w złotych,  

2) nabycie lub zbycie składników aktywów trwałych o wartości przekraczającej równowartość 

30.000 EUR w złotych, a nieprzekraczającej równowartości 50.000 EUR w złotych,  

z zastrzeŜeniem ust. 2 pkt 1 oraz § 42 ust. 1 pkt. od 13)do15), 

3) zaciąganie zobowiązań warunkowych, w tym udzielanie przez Spółkę gwarancji i poręczeń 

majątkowych o wartości przekraczającej 30.000 EUR,  

4) wystawianie weksli, 

5) wyraŜanie zgody na zawarcie przez Spółkę umowy, której przedmiotem jest darowizna lub 

zwolnienie z długu oraz innej umowy niezwiązanej z przedmiotem działalności 

gospodarczej spółki określonym w Umowie, o wartości przekraczającej równowartość w 

złotych kwoty 5.000 EUR. Wartość umowy w złotych oblicza się według kursu złotego do 

EUR ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy. 

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej naleŜy, w szczególności:  

1) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu,  

2) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokości wynagrodzenia dla 
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członków Zarządu,  

3) zawieszanie w czynnościach członków Zarządu, z waŜnych powodów, bezwzględną 

większością głosów,  

4) przeprowadzanie konkursu celem wyłonienia osoby fizycznej, z którą zostanie zawarta 

umowa o sprawowanie zarządu w Spółce i zawieranie za zgodą Zgromadzenia Wspólników 

umowy o sprawowanie zarządu w Spółce, 

5) udzielanie zgody na tworzenie oddziałów Spółki za granicą,  

6) udzielanie zgody członkom Zarządu na zajmowanie stanowisk we władzach innych spółek, 

7) delegowanie Członka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności 

Członka Zarządu, w przypadku niemoŜności sprawowania czynności przez Członka 

Zarządu.  

4. Odmowa udzielenia zgody przez Radę Nadzorczą w sprawach wymienionych w ust. 2 i 3 

wymaga uzasadnienia.  

5.  Zarząd zobowiązany jest przekazywać Radzie Nadzorczej kopie kwartalnych informacji 

przekazywanych Ministrowi Finansów o udzielonych poręczeniach i gwarancjach, na podstawie 

art. 34 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb 

Państwa oraz niektóre osoby prawne (Dz. U. Nr 79, poz. 484, ze zm.).  

§ 27 

1. Rada Nadzorcza składa się z 3 do 12 członków, powoływanych przez Zgromadzenie 

Wspólników. 

2. Kadencja Rady Nadzorczej jest kadencją wspólną i trwa trzy lata.  

3. Członek Rady Nadzorczej moŜe być odwołany przez Zgromadzenie Wspólników w kaŜdym 

czasie.  

4. Członek Rady Nadzorczej rezygnację składa Zarządowi na piśmie oraz do wiadomości - 

Ministrowi Skarbu Państwa.  

§ 28 

Członkowie Rady Nadzorczej powinni spełniać wymogi wskazane w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 9 września 1997 r. w sprawie szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków 

rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem, oraz wynagrodzeń 

członków rad nadzorczych tych spółek (Dz. U. Nr 110, poz. 718, ze zm.)  

§ 29 
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1. Zgromadzenie Wspólników powołuje i odwołuje członków Rady Nadzorczej, w tym jej 

Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego, spośród osób wskazanych przez Skarb Państwa.  

2. Dwie piąte składu Rady Nadzorczej jest powoływane spośród osób wybranych przez 

pracowników Spółki.  

 

3. Do wyborów na kandydata do Rady Nadzorczej stosuje się odpowiednio § 19 i § 20, z 

wyłączeniem postanowień § 19 ust. 2 zdanie 1 oraz § 19 ust. 8 pkt 8) i 9).  

4. Za kandydatów wybranych do Rady Nadzorczej przez pracowników Spółki, uznaje się osoby, 

które uzyskały w kolejności największą ilość waŜnie oddanych głosów. 

5. W przypadku, gdy dwóch lub więcej kandydatów uzyskało równą liczbę waŜnie oddanych 

głosów, a pozostawienie ich jako wybranych skutkowałoby zwiększeniem liczby mandatów, 

przeprowadzone głosowanie uznaje się za pierwszą turę wyborów i przystępuje się do 

drugiej tury wyborów. Druga tura wyborów przeprowadzona jest zgodnie z trybem ustalonym 

dla tury pierwszej, z zastrzeŜeniem treści ust. 6 i 7 poniŜej. 

6. Rada Nadzorcza zarządza drugą turę wyborów, w której udział biorą kandydaci, którzy 

uzyskali równą liczbę głosów. Za wybranego uwaŜa się:  

a) kandydata, który uzyskał największą ilość waŜnie oddanych głosów, w przypadku, gdy 

dokonuje się wyboru jednego kandydata; 

b) dwóch lub więcej kandydatów, którzy uzyskali w kolejności największą liczbę waŜnie 

oddanych głosów, w przypadku, gdy dokonuje się wyboru dwóch lub więcej kandydatów. 

7. W przypadku, gdy w drugiej turze wyborów dwóch lub więcej kandydatów uzyskało równą 

liczbę waŜnie oddanych głosów, a pozostawienie ich jako wybranych skutkowałoby 

zwiększeniem liczby mandatów, Rada Nadzorcza zarządza trzecią turę wyborów. Postanowienia 

ust. 5 - 6  stosuje się odpowiednio. 

8. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyborów, zawierający szczegółowy tryb wyboru i 

odwołania członków Rady Nadzorczej powołanych spośród osób wybranych przez 

pracowników.  

§ 30 

Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracowników Spółki Rada Nadzorcza zarządza głosowanie o 

odwołanie osoby wybranej przez pracowników do Rady Nadzorczej. Wynik głosowania jest 

wiąŜący dla Zgromadzenia Wspólników pod warunkiem udziału w nim co najmniej 50 % 

wszystkich pracowników i uzyskania większości niezbędnej jak przy wyborze.  
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§ 31 

W razie odwołania, rezygnacji lub śmierci członka Rady Nadzorczej powołanego spośród osób 

wybranych przez pracowników, do składu Rady Nadzorczej powołuje się osobę, która uzyskała 

kolejną największą liczbę głosów w ostatnich wyborach. W przypadku braku takiej moŜliwości 

przeprowadza się wybory uzupełniające i stosuje się odpowiednio § 20 ust. 3 i 4 i § 29 ust. 4.  

§ 32 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wybierają ze swego grona Sekretarza Rady, którego mogą w 

kaŜdym czasie odwołać z tej funkcji.  

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczący a w przypadku jego nieobecności, 

Wiceprzewodniczący.  

3. Oświadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiędzy posiedzeniami dokonywane są wobec 

Przewodniczącego Rady, a gdy jest to niemoŜliwe – wobec Wiceprzewodniczącego Rady.  

§ 33 

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiące.  

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Przewodniczący Rady 

Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiąca od dnia Zwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników, o ile uchwała Zgromadzenia Wspólników nie stanowi inaczej. W 

przypadku nie zwołania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje 

Zarząd.  

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczący, 

przedstawiając szczegółowy porządek obrad.  

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być zwołane na Ŝądanie co najmniej jednego członka 

Rady lub na wniosek Zarządu.  

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane.  

§ 34 

1. Do zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich  

członków Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waŜnych 

powodów Przewodniczący Rady moŜe skrócić ten termin do 2 dni określając sposób 

przekazania zaproszenia.  

2. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczący określa termin posiedzenia, 

miejsce obrad oraz szczegółowy projekt porządku obrad.  
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3. Zmiana zaproponowanego porządku obrad moŜe nastąpić, gdy na posiedzeniu obecni są 

wszyscy członkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porządku obrad.  

 

§ 35 

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeŜeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej 

członków.  

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym.  

3. Głosowanie tajne zarządza się na wniosek członka Rady Nadzorczej oraz w sprawach 

personalnych. W przypadku zarządzenia głosowania tajnego postanowień ust. 4 nie stosuje się.  

4. Rada Nadzorcza moŜe podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, z zastrzeŜeniem art. 222 § 5 

Kodeksu spółek handlowych. Podjęcie uchwały w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz 

uprzedniego przedstawienia projektu uchwały wszystkim członkom Rady.  

5. Podjęte w trybie ust. 4 uchwały zostają przedstawione na najbliŜszym posiedzeniu Rady 

Nadzorczej z podaniem wyniku głosowania.  

§ 36 

1. Delegowany przez Radę Nadzorczą członek Rady albo Pełnomocnik ustanowiony uchwałą 

Zgromadzenia Wspólników zawiera umowy stanowiące podstawę zatrudnienia z członkami 

Zarządu.  

2. Inne, niŜ określone w ust. 1, czynności prawne pomiędzy Spółką a członkami Zarządu 

dokonywane są w ty m samym trybie.  

§ 37 

1. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 

2. Udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiązkiem członka Rady. Członek Rady 

Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecności na piśmie. Usprawiedliwienie nieobecności 

członka Rady wymaga uchwały Rady.  

3. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości określonej 

przez Ministra Skarbu Państwa z zastrzeŜeniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r., o  

wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,poz.306, ze 

zm.). 

4. Spółka pokrywa koszty poniesione w związku z wykonywaniem przez członków Rady 
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Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczególności koszt przejazdu na posiedzenie Rady, 

koszt wykonywania samodzielnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyŜywienia.  

C. ZGROMADZENIE WSPÓLNIKÓW. 

§ 38 

1. Zgromadzenie Wspólników obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd Spółki. JeŜeli Zarząd nie zwoła 

zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w ustawowym terminie prawo do jego zwołania 

uzyskuje Rada Nadzorcza.  

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd Spółki:  

a) z własnej inicjatywy,  

b) na pisemne Ŝądanie Rady Nadzorczej,  

c) na pisemne Ŝądanie wspólników, przedstawiających co najmniej jedną dziesiątą kapitału 

zakładowego, złoŜone co najmniej na miesiąc przed proponowanym terminem 

Zgromadzenia Wspólników,  

d) na pisemne Ŝądanie udziałowca Skarbu Państwa, niezaleŜnie od udziału w kapitale 

zakładowym, złoŜone co najmniej na jeden miesiąc przed proponowanym terminem 

zwołania Zgromadzenia Wspólników.  

4. Zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników na Ŝądanie Rady Nadzorczej lub 

wspólników powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia Ŝądania.  

5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników nie zostanie zwołane w tym 

terminie to:  

a) jeŜeli z Ŝądaniem zwołania wystąpiła Rada Nadzorcza – uzyskuje ona prawo do zwołania 

Ŝądanego Zgromadzenia Wspólników,  

b) jeŜeli z Ŝądaniem zwołania wystąpili wspólnicy – sąd rejestrowy moŜe, po wezwaniu 

zarządu do złoŜenia oświadczenia upowaŜnić do zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników wspólników występujących z Ŝądaniem.  

§ 39 

1. Zgromadzenie Wspólników moŜe podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad, z zastrzeŜeniem art. 239 Kodeksu spółek handlowych.  

2. Porządek obrad proponuje Zarząd Spółki albo inny podmiot zwołujący Zgromadzenie 
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Wspólników.  

3. Wspólnik lub Wspólnicy przedstawiający co najmniej jedną dziesiątą kapitału zakładowego, 

mogą Ŝądać umieszczenia poszczególnych spraw na porządku obrad najbliŜszego Zgromadzenia 

Wspólników.  

4. JeŜeli Ŝądanie, o którym mowa w ust. 3, zostanie złoŜone po zwołaniu Zgromadzenia 

Wspólników, wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników.  

§ 40 

Zgromadzenia Wspólników odbywają się w Warszawie. 

§ 41 

Zgromadzenie Wspólników otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczący 

Rady lub reprezentant Skarbu Państwa, a w razie nieobecności tych osób – Prezes Zarządu albo 

osoba wyznaczona przez Zarząd. Następnie, z zastrzeŜeniem przepisów art. 237 § 1 Kodeksu spółek  

handlowych, spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspólników wybiera 

się Przewodniczącego Zgromadzenia.  

§ 42 

1. Uchwały Zgromadzenia Wspólników wymagają w szczególności:  

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy,  

2) udzielenie członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków,  

3) podział zysku lub pokrycie straty,  

4) przesunięcie dnia dywidendy lub rozłoŜenie wypłaty dywidendy na raty,  

5) zmiana przedmiotu działalności Spółki,  

6) zmiana Umowy Spółki,  

7)  podwyŜszenie lub obniŜenie kapitału zakładowego,  

8) uŜycie kapitału zapasowego i rezerwowych,  

9) ustalenie sposobu i warunków umorzenia udziałów,  

10) połączenie, przekształcenie lub podział Spółki,  

11) rozwiązanie i likwidacja Spółki,  
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12) emisja obligacji kaŜdego rodzaju,  

13) zbycie i wydzierŜawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,  

14) nabycie i zbycie nieruchomości lub udziałów w nieruchomości, jeŜeli ich wartość 

przekracza równowartość 30.000 EUR w złotych,  

15) nabycie i zbycie innych niŜ nieruchomości składników aktywów trwałych o wartości 

przekraczającej równowartość 50.000 EUR w złotych,  

16) rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia o wartości 

dwukrotnie przewyŜszającej wysokość kapitału zakładowego,  

17) wszelkie postanowienia, dotyczące roszczeń o naprawienie szkody, wyrządzonej przy 

zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru,  

18) wyraŜenie zgody na zawiązanie przez Spółkę innej spółki i objecie albo nabycie akcji lub  

udziałów w innych spółkach z wyjątkiem, gdy objęcie akcji i udziałów tych spółek 

następuje za wierzytelności Spółki, w ramach postępowań układowych lub ugodowych, 

19) określanie sposobów głosowania reprezentantów Spółki dysponujących akcjami na 

Walnym Zgromadzeniu lub udziałami na Zgromadzeniu Wspólników poszczególnych 

spółek, w których Spółka posiada 50% akcji lub udziałów, w sprawach:  

a) zmiany statutu lub umowy spółki,   

b) podwyŜszenia lub obniŜenia kapitału zakładowego,  

c) połączenia z inną spółką lub przekształcenia spółki,   

d) zbycia akcji lub udziałów spółki,  

e) zbycia i wydzierŜawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego i nabycia oraz zbycia 

nieruchomości lub udziału w nieruchomości jeŜeli ich wartość przekracza równowartość 

50.000 EUR w złotych,  

f) rozwiązania i likwidacji spółki,  

20) wyraŜenie zgody na zbycie przez Spółkę nabytych lub objętych akcji lub udziałów Spółki 

w innych spółkach z określeniem warunków i trybu zbycia akcji lub udziałów, z 

wyjątkiem:  

a) zbywania akcji będących przedmiotem publicznego obrotu papierami wartościowymi,  
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b) zbywania akcji lub udziałów, które Spółka posiada w ilości nie przekraczającej 10% 

udziału w kapitale zakładowym poszczególnych spółek.  

21) postanowienie o przeprowadzeniu konkursu celem wyłonienia osoby fizycznej, z którą 

zostanie zawarta umowa o sprawowanie zarządu w Spółce,  

22) wyraŜenie zgody na zawarcie przez Radę Nadzorczą w imieniu Spółki, umowy o 

sprawowanie zarządu w Spółce z osobą która wygrała konkurs, o którym mowa w pkt. 

21),  

23) ustalanie zasad wynagradzania dla członków Zarządu,  

24) ustalanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu, z wyjątkiem Prezesa, 

25) powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej,  

26) zawarcie przez Spółkę umowy kredytu, poŜyczki, poręczenia lub innej podobnej umowy z 

członkiem zarządu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz 

którejkolwiek z tych osób, 

27) dokonywanie zmian lub aneksowanie umów zawartych przez Spółkę w przypadkach, w 

których zgodnie z bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa lub postanowieniami 

Umowy Spółki, zawarcie umowy wymagało zgody Zgromadzenia Wspólników, 

28) zatwierdzanie „Regulaminu udzielania zamówień w Totalizatorze Sportowym sp. z o.o. o 

wartości przekraczającej równowartość w złotych kwoty 50.000 EUR” uchwalonego przez 

Zarząd Spółki. 

2. Uchwały w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13), 

14), 15), 16), 18), 19), 20), 21), 22), 27) i 28) Zgromadzenie Wspólników podejmuje na 

wniosek Zarządu Spółki przedłoŜony łącznie z pisemną opinią Rady Nadzorczej. 

VI.  GOSPODARKA SPÓŁKI. 
§ 43 

Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy. 

§ 44 

Księgowość Spółki prowadzona jest zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

§ 45 

1. Spółka tworzy następujące kapitały i fundusze:  

1) kapitał zakładowy,  
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2) kapitał zapasowy,  

3) kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny,  

4) pozostałe kapitały rezerwowe,  

5) zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.  

2. Spółka moŜe tworzyć i znosić, uchwałą Zgromadzenia Wspólników, inne kapitały na pokrycie 

szczególnych strat lub wydatków, na początku i w trakcie roku obrotowego.  

§ 46 

Zarząd Spółki jest obowiązany:   

1) sporządzić sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z działalności Spółki za ostatni 

rok obrotowy w terminie trzech miesięcy od dnia bilansowego,  

2) poddać sprawozdanie finansowe badaniu przez biegłego rewidenta,  

3) złoŜyć do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1), wraz z opinią i 

raportem biegłego rewidenta,  

4) przedstawić Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspólników dokumenty, wymienione w pkt  1), 

opinię wraz z raportem  biegłego rewidenta oraz sprawozdanie  Rady Nadzorczej, o którym 

mowa w § 26 ust. 1 pkt 3), w terminie do końca czwartego miesiąca od dnia bilansowego.  

§ 47 

1. Sposób przeznaczenia czystego zysku Spółki określi uchwała Zgromadzenia Wspólników.  

2. Zgromadzenie Wspólników dokonuje odpisów z zysku na kapitał zapasowy w wysokości, co 

najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopóki kapitał ten nie osiągnie przynajmniej jednej 

trzeciej części kapitału zakładowego.  

3. Zgromadzenie Wspólników moŜe przeznaczyć część zysku na:  

1) dywidendę dla wspólników,  

2) pozostałe kapitały i fundusze,  

3) inne cele.  

4. Dniem dywidendy jest dzień odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników za rok 

obrotowy, z tym, Ŝe rozpoczęcie wypłaty dywidendy nastąpi nie później niŜ w ciągu dwóch 

miesięcy od dnia dywidendy.  
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VII.  POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE 

§ 48 

1. Spółka publikuje swoje ogłoszenia w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. Kopie ogłoszeń 

winny  

być przesłane do udziałowca – Skarbu Państwa, a takŜe wywieszane w siedzibie Spółki w 

miejscu dostępnym dla wszystkich pracowników. 

2. W ciągu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiębiorców zmian w umowie Spółki  

Zarząd Spółki zobowiązany jest do przesłania jednolitego tekstu umowy wspólnikowi - 

Skarbowi Państwa.  

3. Zarząd Spółki składa w sądzie rejestrowym właściwym ze względu na siedzibę Spółki roczne 

sprawozdanie finansowe, opinię biegłego rewidenta, odpis uchwały Zgromadzenia Wspólników 

o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz 

sprawozdanie z działalności Spółki w terminie piętnastu dni od dnia zatwierdzenia przez 

Zgromadzenie Wspólników sprawozdania finansowego Spółki. JeŜeli sprawozdanie finansowe 

nie zostało zatwierdzone w terminie sześciu miesięcy, to naleŜy je złoŜyć w ciągu piętnastu dni 

po tym terminie.  

4. Zarząd Spółki zobowiązany jest w ciągu piętnastu dni od dnia zatwierdzenia przez 

Zgromadzenie Wspólników sprawozdania finansowego Spółki złoŜyć do ogłoszenia w 

Monitorze Polskim B dokumenty, o których mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 września 1994 r. 

o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694).  

 

VIII.  POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

§ 49 

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spółka ulega rozwiązaniu.  

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu Spółki, chyba Ŝe uchwała Zgromadzenia Wspólników 

stanowi inaczej.  

3. Mienie pozostałe po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada Skarbowi 

Państwa.  

4. Ilekroć w akcie jest mowa o danej kwocie wyraŜonej w EUR, naleŜy przez to rozumieć  

równowartość tej kwoty wyraŜonej w pieniądzu polskim, ustaloną w oparciu o średni kurs 

waluty krajowej do EUR, ogłaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzającym 
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powzięcie  

uchwały przez właściwy organ Spółki upowaŜniony do wyraŜenia zgody na dokonanie 

czynności, w związku z którą równowartość ta jest ustalana, chyba Ŝe przepis szczególny 

stanowi inaczej.   

________________________________________________________________________________ 

*uwzględniający zmiany Umowy Spółki wprowadzone: 

− Protokołem NZW z 11.02.2004 r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 3862/2004, 

− Protokołem NZW z 23.02.2006 r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 2625/2006, 

− Protokołem NZW z 20.10.2006 r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 17624/2006, 

− Protokołem NZW z 25.07.2007 r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 13640/2007, 

− Protokołem NZW z 14.09.2007r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 17005/2007, 

− Protokołem NZW z 05.05.2008r., Akt Notarialny, Repertorium A Nr 5485 /2008 

 

 

 

 

 

 

 


